
چگونه می توانيم از كارهای دسته جمعی 
نتيجه  ی بیهتری بگيیریم؟

قانون اوّل؛ هم فکری کنيد.

عضو هر گروهی كه باشيد، قرار است كاری را با هم انجام دهيد. مثلًا 
گروه نمايش، يک نمايش را تمرين و اجرا مي كند و گروه تكليف درسی، 
تكليفی را آماده مي كند كه به معلمّ تحويل دهد. هر كاري را می شود به 
شيوه هاي مختلفي انجام داد. احتمالاً هر يک از اعضای گروه نظر خاصّي 
درباره ي شيوه ي اجرای يک كار دارند. مثلًا در گروه نمايش، يک نفر 
می گويد نمايش خنده دار و نفر ديگر می گويد نمايش تاريخی  اجرا كنيم. 
اوّلين قانون كار گروهي، هم فكری است. دور هم بنشينيد و نظر همه ي 
اعضای گروه را درباره ي شيوه ي انجام آن كار بشنويد. از اينكه با هم 
اختلاف نظر داشته باشيد نترسيد. هر كسی پيشنهاد خود را می گويد 
و از آن دفاع می كند. آخر كار رأی گيری كنيد و شيوه ای كه بيشترين 

رأی را آورد، اجرا كنيد.

قانون دوّم؛ کار را تقسيم کنيد.

هر كار گروهی از چند كار كوچک  اعضاي گروه تشكيل مي شود؛ مثلًا 
گروه نمايش، شامل كارگردان، نمايشــنامه نويس و بازيگر است. به 
توانايی و علاقه ي خودتان توجّه كنيــد و كاری را در گروه به عهده 
بگيريد كه هم به آن علاقه و هم توانايی انجامش را داريد. اگر دو نفر 
خواستند يک وظيفه  را انجام دهند،  رأی گيری كنيد. كسی كه تعداد 
رأی بيشتري داشت، وظيفه را بر عهده مي گيرد. براي مثال، اگر در 
گروه نمايش چند نفر بخواهند نقش اوّل را بازی كنند، رأی گروه معلوم 

می كند چه كسی آن نقش را بازی كند.
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تا حالا در مدرسه عضو گروهي بوده ای؟ مثلًا عضو گروه درسي، گروه نمایش، 

گروه سرود و گروه روزنامه دیواری. از نتیجه ي کار گروهی راضی بوده ای؟ به 

نظرت اگر به تنهایي آن کار را انجام می دادی بهتر بود یا نه؟ اصلًا می شد آن 

کار را تنها انجام داد؟ خیلی وقت ها از بچّه ها می شــنوم که دلشان نمی خواهد 

یک تكلیف درســی را گروهی انجام دهند. آن ها می گویند بعضی از بچّه های 

گروه کم کاری می کنند و بیشتر کارها را فرد خاصّي باید انجام دهد. به نظرت 

مشكل از کجاست؟ از تنبلي بچّه های گروه یا از رئیس بازی یكی از اعضا؟ در 

این شماره ي مجلهّ می خواهیم قانون  های کار گروهی را بگوییم. شاید بعد از 

خواندن این مطلب، شما هم مشتاق شدید یک گروه تشكیل دهید و این بار طور 
دیگري کار دسته جمعی انجام دهید.
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قانون سوّم؛ سرگروه انتخاب کنيد.

همه ي كارهای گروهی حتماً به ســرگروه نياز ندارند. 
امّا اگر به ســرگروه نياز داشــتيد، بين كســانی كه 
داوطلب سرگروه شدن هستند يک نفر را با رأی گيری 
انتخاب كنيد. يادتان باشد اگر ســرگروه شديد، فقط 
هماهنگ كننده ي گروه هســتيد و نبايد نقش رئيس 
را بازی كنيــد و به اعضاي ديگر دســتور بدهيد. بايد 
حرف هاي اعضای گروه را بشنويد و هرجا اختلافی پيش 
آمد، آن را حل كنيد. بقيّــه ي كارها هم همان طور كه 
گفته شد، با رأی گيری انجام می شود و نه با دستور. نبايد 
نقش ها را تقسيم كنيد يا ديگران را مجبور كنيد نظر شما 

را اجرا كنند. 

قانون چهارم؛ نقش خودتان را خوب انجام دهيد.

بعد از تقسيم شدن وظايف، ســعی كنيد كاري را كه بر عهده ي شما 
گذاشته شده است، با دقتّ انجام دهيد. از بقيّه ايراد نگيريد. حتّی اگر 
شيوه ي اجرای كار آن ها را نمی پسنديد به رأی گروه احترام بگذاريد. 
مثلًا اگر دوست داشتيد نمايش خنده دار اجرا كنيد امّا گروه، تمايل به 
نمايش تاريخی داشت، غُر نزنيد. اگر در اجرای نقشتان مشكلی داريد، 
آن را با ســرگروه يا همه ي اعضای گروه در ميان بگذاريد تا گروه به 

مشكل برنخورد.

قانون پنجم؛ بدانيد كه پيیروزی یا شکست برای 
همه ی اعضای گروه است.

اگر نتيجه ي كار گروهي تان خوب شد، آن را فقط به تلاش 
خودتان ربط ندهيد. مثلًا اگر در مدرســه از نمايشتان 
استقبال شد و شــما وظيفه ي كارگرداني آن را برعهده 
داشته ايد، شما به تنهايی پيروز نشديد، بلكه همه ي اعضا 
در اين پيروزی سهم داشتند. اگر نتيجه ي كار خوب نشد 
هم، ديگران را مقصّر ندانيد. براي مثال، اگر يكی از بچّه ها 
در هنگام اجرای نمايش تپق زد يا خنده اش گرفت، او را 
مقصّر ندانيد. گروه اســت كه پيروز می  شود يا شكست 

می خورد، نه يكی از اعضا. 
يادتان باشــد هرچه كار كردنِ گروهی را بيشتر تمرين 

كنيد، در آن ماهرتر می شويد. 
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